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Gesamtinitiative „Mehr Männer in Kitas“ 

Ziele: 
Erhöhung des Anteils männlicher Erzieher in Kitas 

Verankerung des Themas „Gender“ in der Kita 
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seit 2010 



Handlungsfeld: Berufsorientierung 

Beteiligung am Boys Day/Jungenzukunftstag 

Kooperation mit Schulen 
(Berufsorientierungsveranstaltungen, „Kids at Work“, Kita-Helden) 

Werbeerzieher/innen 

Rollende Ausstellungen zum Erzieher/innenberuf  

 

 

 

 

 

Fortbildung für Berufsberater/innen 

Beratungstelefon 
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Handlungsfeld: Öffentlichkeitsarbeit 

Kampagnen in: 

Hamburg 

Stuttgart 

Wiesbaden 

Dresden 
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Handlungsfeld: Gender und Generalverdacht 

Fortbildungen 

Gender-/Väterprojekte 

Leitlinien für eine geschlechterbewusste Pädagogik 

Arbeitskreise männlicher Erzieher 

Gender Beauftragte 

Aufnahme des Themas „Unterrepräsentanz von Männern“ 
im Gleichstellungsplan 

Sensibilisierung, Gespräche, Veranstaltungen zum Thema 
„Generalverdacht“ 

Verknüpfung mit dem Thema „Prävention“ 
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Ergebnisse 

Unsere Handreichungen für Kitas und Kita-Träger 

 

 

 

 

 

 

 

 

Steigerung des Männeranteils in Kitas und Fachschulen 
– Kitas: 2007: 9.712 (= 2,8%) // 2014: 22.225 (= 4,4%) 

– Fachschulen: 2009/10: 7740 (= 14%) // 2013/14: 14.105 (= 16,3%) 
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Die Gruppe der Quereinstiegs-Interessierten gerät in den Blick … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Anmerkung: Im Jahr 2014 gab es kein Modellprogramm und keine ÖA 
2015: Ohne Nov & Dez / alleine im letzten Monat haben sich rd. 80 Personen registrieren lassen) 
 

… und damit auch die nicht vergütete Ausbildung. 

Ergebnisse 
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ESF-Bundesmodellprogramm „Quereinstieg – 
Männer und Frauen in Kitas" 

MEHR QUEREINSTEIGER/INNEN 
IN KITAS 
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Programm 

Eckdaten 

1.6.2015 bis 31.8.2020 

Fördersumme: 33,8 Mio. Euro 

Zielgruppe: 
Berufswechsler/innen 

Projektträger: Fachschulen und 
Kita-Träger 

 

Ziele 

(Weiter)Entwicklung einer drei-
jährigen, vergüteten, 
erwachsenengerechten 
geschlechtersensiblen, 
praxisintegrierten 
Vollzeitausbildung 

Überwindung des 
geschlechterungerechten 
Ausbildungssystems in 
Deutschland 

mehr männliche Erzieher 
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Teilnehmer/innen 

Biographisches 

z.B. Koch, Ingenieurin, 
Vermögensberaterin, 
Hausmann, Krankenschwester, 
Seemann, 
Einzelhandelskauffrau, Juristin, 
Schauspieler ... 

ab Mitte 20 bis Mitte 50 

Stimmen 

„Ohne Vergütung hätte ich das 
nie gemacht.“ 

„Die Vergütung gibt mir 
Sicherheit. Auch in Bezug auf 
die spätere Rente.“ 

„Wenn du immer schon gut 
verdient hast, spielt Geld eine 
große Rolle.“  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 
 
 
 

Jens Krabel 

Koordinationsstelle ‚Chance Quereinstieg/Männer in Kitas‘ 

www.koordination-maennerinkitas.de 
 


